
01机构报告
Institutional Report

ENTERPRISE GREEN DEVELOPMENT (HAIKOU) INSTITUTE
CHINESE ENTREPRENEUR CLUB

企业绿色发展（海口）研究院
中国企业家俱乐部 

2023-2024
机构报告



02 年度关键行动 社会责任与公益 机构记忆机构生态

推动企业绿色成长
为社会可持续发展贡献力量
做受人尊敬的学习型非营利组织

愿景使命

Institutional Ecology
机构生态
04

06 理事成员

1 2 中国绿公司联盟

1 4 土士学习联盟

1 6 中国企业家高尔夫球队

Annual Critical Events
年度关键行动
18

20 中国绿公司年会

30 理事互访

32 人工智能专题学习

34 绿盟学习

44 绿研院研究服务

38 土士学习

46 国际商务考察

48 中国企业家高尔夫球赛



03机构报告
Institutional Report

目录
CONTENTS

Social Responsibility and Public Welfare
社会责任与公益
50

52 公益社区访学

54 平台企业公益行动

Institutional Memory
机构记忆
62

64 绿色记忆

66 学习记忆

70 国际访问

74 社会责任记忆

72 道农会



04 年度关键行动 社会责任与公益 机构记忆机构生态

机构生态 Organization 
Ecology

2006 年 12 月 8 日，中国企业家俱乐部在北京成立时的合影

企业绿色发展（海口）研究院
企业绿色发展研究院（绿研院）成立于 2020 年 3 月，是由中国

企业家俱乐部理事共同发起的民非组织。“推动企业绿色成长，为社会
可持续发展贡献力量，做受人尊敬的学习型非营利组织”是绿研院的
使命愿景。

绿研院持续推动企业绿色可持续发展，主办中国绿公司年会，
以产业专题和企业家研讨的方式，践行使命，推动企业生态的长期
高质量发展，是企业创新和国际化发展的代表性服务平台。

中国企业家俱乐部
中国企业家俱乐部（Chinese Entrepreneur Club）是一个非营利

服务机构，由二十余位民营企业家于 2006 年创办。CEC 旨在弘扬
企业家精神和商业正气，分享中国创业公司的经营经验，积极参与
国际交流与合作。

CEC 的主要活动包括企业间学习交流、企业发展及创新议题的
研讨、支持帮助中小企业协同发展，以全球视野推动商业可持续。

创办以来，中国企业家俱乐部秉持初心，并积极投身公益事业、
践行社会责任，逐渐聚合了六十余位理事，形成了积极向上的社会
影响力。
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Enterprise Green 
Development(Haikou) Institute
Established in March 2020 by members of the Chinese 
Entrepreneur Club, the Green Development Research 
Institute (GDRI) is a non-profit entity dedicated to fostering 
green growth in businesses and advancing sustainable 
societal development. Our aspiration is to be esteemed as a 
preeminent educational institution within the non-profit arena.

The GDRI champions sustainable business practices and hosts 
the China Green Companies Summit, a platform that spotlights 
industry insights and fosters dialogue among business 
leaders. Through these efforts, we aim to catalyze a thriving, 
eco-friendly business ecosystem and serve as a beacon for 
corporate innovation and global expansion.

Chinese Entrepreneur Club
Established in 2006 by a visionary group of private 
entrepreneurs, the Chinese Entrepreneur Club (CEC) stands 
as a beacon of non-profit service. With a commitment to 
fostering entrepreneurial vigor and upholding business ethics, 
the CEC is a vibrant hub for sharing managerial insights from 
China’s burgeoning startups and a proactive participant in 
global business dialogues.

The Club’s engagements span a rich spectrum, from catalyzing 
exchange of ideas among enterprises to nurturing innovation 
and development discussions. It extends its support to the 
collaborative growth of SMEs and champions sustainable 
business practices on the world stage.

True to its founding principles, the CEC has become a 
gathering ground for over sixty esteemed members. Together, 
they embody the entrepreneurial spirit with active engagement 
in public welfare and social responsibility initiatives, creating a 
social impact that is both positive and inspiring.
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理事成员 Members

名誉主席
Honorary Chairman

柳传志  Liu Chuanzhi马    云  Jack Ma

理事长办公会
Executive Board Members

程   虹  Maggie Cheng

常务副理事长兼秘书长
土士学习创始人
Executive Vice President & Secretary 
General, Chinese Entrepreneur Club；
Founder of Tosee Learning Alliance

刘东华  Liu Donghua

副理事长、
正和岛创始人兼首席架构师
Vice President, Chinese Entrepreneur Club；
Zhisland Founder and Chief Architect

田溯宁  Edward Tian

副理事长、亚信集团联合创始人
Vice President, Chinese Entrepreneur Club；
Co-Founder of AsiaInfo Holdings

吴乐斌  Wu Lebin

副理事长、绿研院院长、
中科院创投董事长
Vice President, Chinese Entrepreneur Club；
President, Enterprise Green Development 
(Haikou) Institute；
Chairman of the Board, Chinese Academy of 
Sciences Venture Capital

王若雄  Peter Wang

理事长、绿研院主席、天泰集团创始人
President, Chinese Entrepreneur Club；
Chairman, Enterprise Green Development 
(Haikou) Institute；
Founder, Tentimes Group Co., Inc.

邓    锋  Deng Feng

副理事长、
北极光创投创始管理合伙人
Vice President, Chinese Entrepreneur Club；
Founding Managing Partner, 
Northern Light Venture Capital 

刁志中  Diao Zhizhong

副理事长、
广联达创始人、战略发展顾问
Vice President, Chinese Entrepreneur Club; 
Founder and strategic development advisor, 
Glodon Company Limited

朱一明  Zhu Yiming

副理事长、
兆易创新科技集团股份有限公司董事长
Vice President, Chinese Entrepreneur Club；  
Chairman, GigaDevice Semiconductor  Inc.
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理事 （以姓氏笔画排序）
Members

王玉锁  Wang Yusuo

新奥集团董事局主席
Chairman of Board of Directors, ENN Group

王伟斌  Wang Weibin

双全集团董事局主席、普祥健康集团董事长、
神玉艺术馆馆长
Chairman, Suntrans Group; 
Chairman, Puxiang Health Group ;
Curator, Shenyu Museum

王均金  Wang Junjin

上海均瑶（集团）有限公司董事长
Chairman, JuneYao Group

王毅然  Wang Yiran

广州视源电子科技股份有限公司董事
Director, Guangzhou Shiyuan Electronic 
Technology Company Limited

王雪红  Cher Wang

宏达国际电子股份有限公司董事长
兼首席执行官
Chairwoman & CEO, HTC Group

方洪波  Paul Fang

美的集团董事长兼总裁
Chairman & CEO, Midea Group

卢志强  Lu Zhiqiang

中国泛海控股集团董事长
Chairman, China Oceanwide Holdings Group

冯    仑  Feng Lun

御风集团董事长、万通集团创始人
Chairman, Yufeng (F&E) Capital Holdings 
Co., Ltd.

宁    旻 Ning Min

联想控股股份有限公司党委书记、董事长
Party Secretary and Chairman of the Board 
of Legend Holdings

丁立国  Ding Liguo

德龙钢铁集团董事长
Chairman, Delong Steel Group.

马蔚华  Ma Weihua
国家科技成果转化引导基金理事会理事长、
国际公益学院董事会主席、
盟浪可持续数字科技（深圳）有限责任公司董事长、
联合国可持续发展目标影响力指导委员会成员
Chairman of National Fund for Technology Transfer and 
Commercialization；
Chairman of China Global Philanthropy Institute；
Chairman of SusallWave Digital Technology (Shenzhen) Co., Ltd.； 
Member of UNDP SDG Impact Steering Group

王    兵  Wang Bing

爱佑慈善基金会创始人
Founder, Ai You Foudation 

王中军  Dennis Wang

华谊兄弟传媒股份有限公司创始人、董事长
Founder and Chairman of Huayi Brothers 
Media Corporation

王文京  Wang Wenjing

用友网络科技股份有限公司董事长兼 CEO
Chairman & CEO, Yonyou Network 
Technology Co., Ltd.
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刘乐飞  Liu Lefei

CPE 源峰董事长兼首席执行官
Chairman & CEO,CPE

刘    君  Liu Jun

鹰谷国际集团控股（南非）有限公司董事长
Chairman, Eagle International Group 
Holdings (South Africa)

刘永好  Liu Yonghao

新希望集团董事长、中国民生银行副董事长
Chairman, New Hope Group;
Vice Chairman, China Minsheng Banking 
Corp., LTD.

刘庆峰  Liu Qingfeng

科大讯飞股份有限公司董事长
Chairman, iFLYTEK Co., Ltd.

李    革  Ge Li, Ph.D.

药明康德创始人、董事长兼首席执行官
Founder, Chairman and CEO, WuXi AppTec

刘积仁  Liu Jiren

东软集团股份有限公司董事长
Chairman, Neusoft Corporation

李东生 Tomson Li

TCL 创始人、董事长
Founder and Chairman of  TCL

李振福  Jeffrey Li

德福资本创始合伙人兼首席执行官
Founding Partner & CEO,  GL Capital

杨绍鹏  Yang Shaopeng

海丰国际董事会主席、执行董事
Chairman of the Board & Executive 
Director, SITC International Holdings 
Company Limited.

沈国军  Shen Guojun

银泰集团创始人兼董事长
Founder and President, Yintai Group

朱保国  Zhu Baoguo

健康元药业集团股份有限公司董事长
丽珠医药集团股份有限公司董事长
Chairman, Joincare Pharmaceutical Group 
Industry Co., Ltd；
Chariman，Livzon Pharmaceutical Group Inc.

宁高宁  Frank Ning

中国中化控股有限责任公司原董事长、
党组书记
Former Chairman,Sinochem Holdings 
Corporation Ltd.

孙    强  Chang Sun

晨曦东方公司董事长、
TPG 集团资深顾问
Chairman of Sunshine Oriental Limited；
 Senior Advisor of TPG Global

朱新礼  Zhu Xinli

汇源集团董事长、创始人
Founder and Chairman, Huiyuan Group
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张    茵  Cheung Yan

玖龙纸业（控股）有限公司董事长
Chairlady, Nine Dragons Paper (Holdings) 
limited

郭广昌  Guo Guangchang

复星国际董事长
Chairman, Fosun International Limited

唐    越  Justin Tang

小赢科技董事长兼 CEO
Chairman & CEO, X Financial

曹国伟  Charles Chao

新浪集团董事长兼首席执行官、微博董事长
Chairman and CEO, SINA Corporation
Chairman, Weibo

张文中  Zhang Wenzhong

多点 DMALL 创始人、物美集团创始⼈
Founder of  DMALL; 
Founder of Wumart Group

张懿宸  Zhang Yichen

中信资本控股有限公司董事长兼首席执行官
Chairman & CEO, CITIC Capital Holdings 
Limited

陈    丹  Chen Dan

广东恒兴集团有限公司董事长
Chairman of the Board, Guangdong 
Evergreen Group Co., Ltd

陈东升  Chen Dongsheng

泰康保险集团创始人、董事长兼 CEO
Founder, Chairman & CEO, 
Taikang Insurance Group

苗鸿冰  Miao Hongbing

北京白领时装有限公司董事长
Chairman, Beijing White-collar Fashion Co., 
Ltd.

胡葆森  Frank Wu

建业集团董事长
Chairman, Central China Holding Co.,Ltd.

贾少谦  Jia Shaoqian

海信集团董事长、党委书记
Chairman & Secretary of the Party 
Committee ,
Hisense Group

夏    华  Xia Hua

依文集团董事长
Chairwoman, EVE Group

徐井宏  Xu Jinghong

中关村龙门投资有限公司董事长，
亚杰商会（AAMA）荣誉会长 
Chairman, Beijing Z-park Longmen Co., Ltd.; 
President, Asia America Multi-technology 
Association

张    勇  Zhang Yong

海底捞国际控股有限公司董事长
Chairman of the Board, Haidilao 
International Holding Ltd
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经济顾问
Economic Advisors

吴敬琏  Wu Jinglian

国务院发展研究中心研究员
Researcher, Development Research Center 
of the State Council

龙永图  Long Yongtu

中国入世首席谈判代表、
博鳌亚洲论坛原秘书长
Chief Negotiator of China's WTO accession; 
Former Secretary-General, BOAO 
Forum for Asia

钱颖一  Qian Yingyi

清华大学经济管理学院教授
清华大学文科资深教授
西湖大学校董会主席
Professor, School of Economics and 
Management, Tsinghua University; 
Distinguished Professor of Arts, Humanities 
and Social Sciences, Tsinghua University; 
Chairman, Board of Trustees, Westlake 
University

前驻法大使、外交学院原院长
Former China's  Ambassador to France
Former Dean, China Foreign Affairs 
University

吴建民  

虞    锋  David Yu

云锋基金联合创始人、主席
Co-founder and Chairman, Yunfeng Capital

蒋锡培  Jiang Xipei

远东控股集团创始人、董事局主席
Founder,Board Chairman of Far East 
Holding Group Co.,Ltd

雷    军  Lei Jun

小米集团创始人、董事长兼首席执行官
Founder, Chairman & CEO, Xiaomi

梁建章  James Liang

携程集团联合创始人兼董事局主席
Co-founder and Executive Chairman of the 
Board Trip.com Group Ltd.

常振明  Chang Zhenming

中信集团原董事长
Former Chairman, CITIC Group Corporation 
(CITIC Limited Corporation)
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原中国名牌战略推进委员会副主任
Former Vice Chairman, China Top Brand 
Strategy Promotion Committee

艾丰  

张维迎  Zhang Weiying

北京大学国家发展研究院经济学教授
Professor of Economics, National School of 
Development, Peking University

许小年  Xu Xiaonian

经济学家、
中欧国际工商学院终身荣誉教授
Economist; Honorary Professor, China 
Europe International Business School 
(CEIBS)

科技顾问 
Technology Advisor

沈向洋   Harry Shum

粤港澳大湾区数字经济研究院创院理事长
香港科技大学校董会主席
清华大学高等研究院双聘教授
Founding Chairman of International Digital 
Economy Academy;
Council Chairman of the Hong Kong University of 
Science and Technology;
Adjunct Professor at Institute for Advanced Study, 
Tsinghua University

特别成员
Special Members

吕思清  Lyu Siqing 李连杰 Jet Li

著名小提琴家
Renowned Violinist

壹基金发起人
Founder, One Foundation
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中国绿公司联盟 Chinese Green Companies Alliance

打造企业绿色价值的赋能平台
中国绿公司联盟于 2013 年发起。中国绿公司联盟迈入了新的
十年，以“服务企业繁荣，助力企业赢得未来竞争力”为目标，
致力于成为企业绿色价值的赋能平台。

我们将主要通过交叉学习及产业合作搭建企业级的伙伴生态，
并将可持续发展理念带入生态，以求企业创造更长期稳定的
价值。

家200+
累计服务企业

位1600+
服务企业家和高管

家80+
访问领先企业学习

黄色价值

那些已经获知并被验证的商业知识，
是企业走向下一个成功的基石。
积累是创新的重要条件。

代表企业的积累

绿色价值

绿色是遵循商业文明的发展理念，
由创新产生的可持续特征：经济可
持续、环境可持续、能源可持续、
生态可持续等等，是企业生命周期
更长期的繁荣。 

代表企业未来价值

蓝色价值

创新是市场竞争的成果，也是企
业和企业家的根本价值。由创新
打造的竞争力是企业领先的核心
优势。

代表企业创新力
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绿盟成员企业行业分布
依据：证监会行业分类指引

绿盟名录
按企业音序排序，统计截止 2024 年 10 月 8 日

爱迪特（秦皇岛）科技股份有限公司
爱康国宾健康体检管理有限公司
北京嘉德长实科技有限公司
北京联动天翼科技股份有限公司
北京逸原达投资管理有限公司
大连聚砜新材料有限公司
第四范式
电连技术股份有限公司
钉钉（中国）信息技术有限公司
东莞达瑞电子
飞书
广西甘化集团有限公司
河北中废通网络技术有限公司
华恒集团（江苏）农牧有限公司
华鸿水务集团股份有限公司
江森自控日立万宝空调（广州）有限公司
江苏东海半导体股份有限公司
节卡机器人
晶科能源科技股份有限公司
菱感智能科技（上海）有限公司
牧原实业集团有限公司
日出东方控股有限公司

瑞森新建筑有限公司
瑞穗银行（中国）有限公司
瑞银证券有限责任公司
山东得益乳业有限公司
山东世纪阳光纸业集团有限公司
上海处成科技有限公司
上海纳尔实业股份有限公司
深圳法大大网络技术有限公司
深圳市九立供应链股份有限公司
施耐德电气（中国）有限公司
四川悦衣美萱品牌管理有限公司
松下电器（中国）有限公司
天津艺虹智能包装有限公司
汪海集团有限公司
杏树林信息技术（北京）有限公司
中恩（天津）医药科技有限公司
中国水环境集团
中山市科卓尔电器有限公司
中视博朗（北京）国际传媒广告有限公司
中顺洁柔纸业股份有限公司
小泽画室创始人 魏伟

个11
覆盖行业

家14+
专精特新企业

家23+
高新技术企业

采矿业 2%

房地产 2%
医疗健康 2%

建筑 2%

信息传输
软件和信息技术服务业 21 %

金融业 9% 

环保 5% 

农林牧渔 5% 

批发零售业 5% 

商业服务业 5% 

制造业 44%
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领先企业实践学习平台
追求稳定增长的行业头部企业 
寻求创新突破，跨区域、跨行业、跨学科寻找解决方案的企业 
核心管理层需要视野拓维、认知升级、企业家精神培养的企业

土士已服务数十家行业领导型企业，终身同学三百余人，这些
同学在经营实践中已形成了自主成长的认知能力和职业优势，
并始终锐意进取。

土士学习联盟 Tosee The Future

土士独有学习方法

遵从事物发展客观规律，
坚持底线思维，有风险意识。

实践理性

二元对立统一思维，

用全面、发展、系统的
观点看待问题。

辩证思维

求知欲旺盛，
善于突破成规与惯性思维，
善于举一反三。

求新创造

强关联与类比思维；

企业家的“黄金直觉”。

关联想象

明确方向，专注目标；
找出问题重点，
缩小目标与距离的差距。

问题导向

超强心理能量，
坚韧警醒，
感染力突出。

知性活力

*此方法论为土士知识产权，
 请勿复制转用

认知升级 6 螺旋
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组织升级

企业家精神

经营哲学

人文品格

人才激发

用户洞察

ESG

产品力 

供应链管理 

商业模式与创新 

变革管理 
科技研发

创新激发

宏观趋势

全球化与本土化

数智化领导力

营销与品牌管理

数字化与人工智能

领先者的实战亲授

全球化和科技前沿洞察

变革和坚守的制胜方法

课程特色

位300+
高 管 同 学

联盟同学均为行业领先企业 
N-1、N-2 核心高管或高潜
管理者。

篇650+ 
企业经营管理解决方案

同学每周学习反思对企业
痛点提出解决方案。

个100+ 
企业课题

企业一把手基于企业面临的
问题提出。

家150+
访学企业

到达全球过百家行业顶尖
企业沉浸式交互学习。

节270+
实战课程

由企业创始人、业务高管
亲授商业实践秘笈。 

15机构报告
Institutional Report
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中国企业家高尔夫球队 Chinese Entrepreneur Golf Club

国内唯一保持 17 年以上活跃度的全国性企业家高尔夫球队，
于 2007 年发起成立。

队员近百人，均为企业决策者。拥有极高热度的队员参与和
互动，历时 10 余年打造友谊、健康、公益的高尔夫风尚球队。

2007-2024
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荣誉队长

马蔚华 牛根生 王若雄

队长

俞春雷

张岷

李志海

张向宁

梅青林

徐进

冯红健

队委（按音序排列）

扫码了解
高尔夫球队

Chinese Entrepreneur
Golf Club
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年度关键行动
Annual Critical Events

18 年度关键行动 社会责任与公益 机构记忆机构生态
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2023 年 8 月 19 日生成式人工智能雁栖湖圆桌合影

19机构报告
Institutional Report
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年会速览

2024 中国绿公司年会
4 月 21-22 日，第十五届中国绿公司年会在广东·赤坎华侨古镇举行，年会由企业绿色发展研究院主办，
绿研院理事、中国绿公司联盟成员以及定向邀请的企业家和研讨专家现场出席。

大模型时代技术进展与应用创新
生成式人工智能高级别研讨

负责人

朱一明 兆易创新科技集团股份有限公司董事长

研讨嘉宾

刘庆峰 科大讯飞股份有限公司董事长

陆  奇 奇绩创坛创始人兼 CEO

王小川 百川智能创始人、CEO

张建中 摩尔线程创始人兼首席执行官

汪  玉 清华大学电子系教授、系主任、无问芯穹发起人

周  围 vivo 副总裁、OS 产品副总裁、vivo AI 全球研究院院长

医疗健康与生命科学

生成式人工智能

企业数智化
企业出海

新时代企业家的责任与担当

投资和消费

6 场闭门高级别研讨
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大模型可以成为人与机器协同工作的科研发展产业平台，并且能够独立完成复杂任务的每个环节。
我们必须理性看待人机协同——大幅提升劳动生产效率，改变科研发展水平，必将实现大的时代革命。

科大讯飞股份有限公司董事长刘庆峰  
《大模型技术主要进展及应用探讨》

大模型实现了从连接信息到获取知识的跨越，让机器
可以开始理解，处理并生产知识。以前所有的技术都
是在造工具，提升生产力或连接效率，大模型是人类
第一次创造出了伙伴，带来了陪伴、知识、经验、服务。

百川智能创始人、CEO王小川  
《大模型时代的展望与百川实践》

中国的模型公司会越来越多，因为社会对人工智能和
大模型的要求越来越多，未来每一家企业服务客户的
方式最终都会走向自动化和 AI 化，因此导致了大模
型和人工智能对底层算力的需求与日俱增。

摩尔线程创始人兼首席执行官张建中 

《构建 AGI 时代的通用算力厂》

美国的人工智能有效算力有英伟达的强力支撑，目前
中国芯片产业先进工艺产能受限，相关企业受限要考
虑如何提升总的产能下的利用效率。

清华大学电子系教授、系主任、
无问芯穹发起人

汪   玉 

大模型一定会改变手机的交互方式和操作系统，一
个天生支持大模型的手机操作系统可以大大提升手
机的 CPU 和内存使用效率。2024 是 AI 大模型手机
落地的元年，今年秋天的手机值得大家的期待。

vivo 副总裁、OS 产品副总裁、
vivo AI 全球研究院院长

周 围 

会议简报
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抓住企业出海机遇，走出去、走上去
企业出海高级别研讨

在一定程度上，我们可以说，把出海这件事搞好，
讲好中国企业出海的故事，就是对世界讲好中国故事。

海信集团党委书记、董事长贾少谦  

《一起走出去，走上去 走向高端化和品牌化》

人文财经观察家 、秦朔朋友圈发起人、
中国商业文明研究中心联席主任
玖龙纸业（控股）有限公司董事长
广东恒兴集团有限公司董事长
松下电器（中国）有限公司总裁
康桥资本首席执行官
蔚来联合创始人、总裁

秦   朔

张   茵   
陈   丹
赵炳弟
傅   唯
秦力洪

研讨：从走出去到走上去
——企业出海的借势与突围

中国企业出海有必然性。未来 10 年，新一轮技术革命、全球经济治理体系变革、地缘政治冲突
和战争威胁将影响全球化发展走向。企业出海既面临新的历史机遇，也充满挑战。

中央财经大学国际金融研究中心主任、中国世界经济学会副会长张礼卿

《全球化和中国企业出海》

逆全球化是伪命题，现在是逆欧美垄断的全球化，真正的全球化现在才正式开始。

东方国际（集团）有限公司党委书记、董事长童继生

《新时代 新蓝海》

既然要参与经济全球化这个牌局，就要遵守规则，理解规则背后的逻辑。TCL 早就看到全球化
是必然趋势，中国市场已经无法满足中国企业的工业能力。

 TCL 创始人、董事长李东生

《全球化新时代 不出海就出局》

会议简报
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工业和信息化部电子第五研究所副所长
王蕴辉

《制造业数字化转型的认识与思考》

数字化转型已成为不同领域、不同层级语义体系的‘最
大公约数’；数字化转型是新质生产力的重要组成，是
新型工业化的重要抓手。在数字化转型的路径选择上，
要从企业出发，从细分行业入手。

亚信集团联合创始人
田溯宁

人工智能的崛起将对企业、企业软件以及数字化产生
深远影响。如果我们不能深刻理解企业数字化对新
一代企业的变革意义，就不能为他们提供最佳的工具。
期待企业软件能够像中国的制造业一样，不仅在国内
繁荣发展，更能在全球范围内产生深远影响。

用友网络科技股份有限公司董事长兼 CEO
王文京

《企业数智化 1-2-3》

数智化的重要性在于它提供了一种创新手段，可以改
变企业的业务模式和管理方式，推动工作方式的转变。
企业数智化进阶三个层级的模型，首先是业务在线，
即业务和管理的线上化，产生数据后，实现实时感知
与即时沟通；其次是数据驱动，统一数据治理和统一
数智底座，企业数智化走向产销协同、业财融合、智
能制造、人才发展等跨领域的主题化融合应用；第三
是智能运营，推动数据服务的发展，实现业务运营的
智能化、人机交互的自然化以及知识与应用的创新。

华为质量与流程 IT 副总裁
公司质量部部长

周智勇
《华为数字化转型实践》

数字化对于华为而言，是战略投资，是前进的战略性
要素，关乎着企业的长远发展和竞争力提升。数字化
转变了企业内人员的认知和知识结构，将物理世界的
业务资产转化为数字资产和能力。数字化的本质在于
利用数智化能力推动企业更好地发展和实现可持续
发展。

AI 时代的企业数智化转型
企业数智化高级别研讨

会议简报

负责人

研讨嘉宾

田溯宁 亚信集团联合创始人

王文京 用友网络科技股份有限公司董事长兼 CEO

刁志中 广联达创始人、战略发展顾问

谢  欣 飞书 CEO

王蕴辉 工业和信息化部电子第五研究所副所长

陈春花 上海创智组织研究院院长

陈东锋 广东省首席信息官协会副会长

刘向阳 美的集团首席信息安全官兼软件工程院院长

周智勇 华为质量与流程 IT 副总裁、公司质量部部长
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中国产业投资和消费市场新机遇
投资与消费高级别研讨

在当前全球产业链重构、中国经济向高质量转换的大
背景下，投资中国的优势产业是把握市场机遇的关键。

 CPE 源峰董事长兼首席执行官刘乐飞  

《把握中国市场的投资机遇》

北极光创投创始管理合伙人邓   锋
《风险投资底层逻辑的根本性变化》

目前，风险投资的底层逻辑正在经历根本性转变，既
有挑战也有机遇，小而美的公司会越来越多，科技创
新带来机会越来越多。中国在硬件制造、供应链管理
和创新人才培养方面已经建立了良好的基础，软硬件
的融合预计将催生新的投资机遇。中国在 AI 应用、
大健康和能源、消费等领域存在巨大的投资潜力。

会议简报

居然之家集团董事长汪林朋

《实体零售行业的浴火重生》

面对顾客流失问题，实体零售需要转型。从流量为王
转向内容为王，即注重品牌和产品服务质量，以吸引
顾客。

《深入改革，稳中求进：新形势下资本市场
发展的趋势和使命》

中金公司董事总经理、
广东地区业务负责人、
投资银行业务管理委员会成员

潘志兵

主题研讨

CPE 源峰董事总经理胡腾鹤
主持人

研讨嘉宾

巨子生物董事长
朝云集团董事长 CEO、立白集团董事
TPG 集团中国区董事长
沃博联集团亚太区总裁 

严建亚
陈丹霞   
孙 强 
钟 立
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《企业家如何健康工作 50年，健康活到 100岁？》

北京协和医学院临床医学博士、
杏树林创始人兼 CEO

张遇升
人文财经观察家 、秦朔朋友圈发起人、
中国商业文明研究中心联席主任

秦   朔

《新时代企业家的责任与担当》

连续 12届会议碳中和

中国绿公司年会继续践行碳中和，2024 年会采用了更加绿色低碳的措施，包括会议车辆使用新能源电
动车、减少会议搭建等措施，有效降低年会碳排放量，相比上年减少了 148 吨二氧化碳当量。

在内蒙古老牛慈善基金会的公益捐赠下，本次年会由中国绿色碳汇基金会在内蒙古自治区呼和浩特市
种植 50 亩、共计 2750 株油松碳中和林，通过森林的持续生长，产生的碳汇量足够抵消大会举办产生
的温室气体排放，实现 2024 中国绿公司年会的会议碳中和。

岭南文化之夜晚宴 口子窖之夜·友叙晚餐

企业家精神与身心健康
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松下控股株式会社全球副总裁
集团中国东北亚总代表  

本间哲朗  

制造业的绿色低碳发展

飞书 CEO  
谢欣  

小故事大科技

吉利控股总裁、
极氪智能科技 CEO  

安聪慧  

高端新能源汽车的创新发展

海信集团党委书记、董事长、
总裁  

贾少谦  

面向全球化的产业创新升级 

企业绿色发展（海口）研究
院院长
中科院创投董事长  

吴乐斌 

企业科技创新的现状与展望 

TCL 创始人、董事长  
李东生  

世界大变局下的中国制造

中信资本控股有限公司董事长
兼首席执行官  

张懿宸  

PE 投资与绿色发展 

广联达创始人、战略发展顾问  
刁志中  

建筑行业未来的展望与思考 

企业家洞察与创新

2023 中国绿公司年会
暨绿研院年会

扫码回顾活动
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经营创新

论坛针对《组织的数字化转型》、《企业家精神创造未来》、《新技术浪潮来袭，企业如何知势而为》、
《ESG 赋能企业可持续发展》等经营创新议题开放研讨。

《企业家精神与创新》张维迎 《组织的数字化转型》陈春花

专家课：产业实践方法论

科技创新

论坛围绕《产业与投资的双向奔赴》、《人工智能的应用式创新》、《脱钩背景下的半导体创新》、《信
创国产化的机遇与挑战》、《工业制造业基础设施的科技共享》、《数字时代的消费驱动》等产业科
技议题展开研讨。

论坛研讨
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中国绿公司年会足迹

绿色竞争力：趋势与行动

2008 北京

绿色进化：政府与企业

2010 四川·成都
新现实下的本分与创新

2012 湖北·武汉

改变的时代：现实与远见

2014 广西·南宁

绿色变革：新商业文明的语言

2009 北京

全球变局下的责任与创新
——我们的解决方案

2011 山东·青岛

商业的意义与持续增长

2013 云南·昆明
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绿丛林：商业新秩序

2016 山东·济南

智能商业时代：
高质量发展与价值创造

数字时代的商业成长

中国绿公司年会
闭门高级别研讨

2018

2020

2024

天津·滨海新区

海南·海口

广东·赤坎

创变者：打造商业新价值

2015 辽宁·沈阳

分化与进化：寻找经济新动能

2017 河南·郑州
赢在商业本质

2019 甘肃·敦煌

企业创新式增长

2023 海南·陵水
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深入走访企业 
理事们共同面对发展和责任问题
理事互访是平台的核心学习活动之一，已成功举办 56 站。

理事们一同深入企业参访交流，互相照镜子、提问题、给建议，在获得学习交流价值的同时，大家彼此
的情谊也越来越浓。

走进中科院
No.54

2023.2.26

世界科技前沿发展态势
白春礼院士带来《世界科技前沿发展态势》主题分享，从宏观、微观和
中观三个维度层层递进，从宏观的暗物质、暗能量、引力波，到微观粒子、
量子调控、基因工程，再到中观的信息科技、人工智能、元宇宙、新能源技术，
内容与企业的产业发展投资和民众生活的相关性逐步加强。

扫
码
回
顾
活
动

理事互访 Learning Among CEC Members
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走进海信
No.56

2023.9.17

巨变时代的未来准备
贾少谦发表《金子般的信心与未来》主题演讲，结合时代之变，深入

阐述海信过去 54 年的经营逻辑、管理实践、文化传承，系统总结面向

未来发展的战略思考、坚守与变革、转型发展路径，给出中国企业在

全球产业革新中持续进阶发展的海信答案。

常振明 邓 锋 陈 丹

走进新奥
No.55

2023.7.22

科研创新与数字化转型
王玉锁做了《新奥十年的数智化转型》的演讲，企业数字化
转型的本质是回归客户主权、实现伙伴（员工）主动。客户的
主权包括选择权、参与权、知情权等；员工的主动是指主动
找机会、主动找资源、主动创造价值等。这两个方面，一个是
业务数智化，一个是组织数智化，再加上基础的数字设施支撑，
这就是新奥数字化转型的逻辑。

扫
码
回
顾
活
动

扫码回顾活动
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人工智能专题学习 Learning on Artificial Intelligence 

生成式人工智雁栖湖圆桌
2023.8.19

来自人工智能领域的顶尖学者黄铁军、朱军，业界领军者
沈向洋、陆奇、周靖人、刘聪、包飞，知名投资人邝子平、曹毅、
李家庆等，与理事企业家深入交流，共研生成式人工智能
的前瞻与探索，机会与挑战。

生成式人工智能技术在全球范围内取得了巨大进展，诸多企业已将其提升到企业战略高度。

绿研院人工智能产业主题活动旨在共同探讨人工智能科学发展、产业变革应用和落地方法。

北京智源人工智能研究院院长
北京大学多媒体信息处理全国重点实验室主任  

黄铁军  
大模型：过去、现在与未来

奇绩创坛创始人兼 CEO  
陆   奇  
生成式人工智能研究综述及前瞻 中国生成式人工智能的发展前瞻及应用探索

粤港澳大湾区数字经济研究院创院理事长
香港科技大学校董会主席、清华大学高等研究院双聘教授   

沈向洋  

清华大学计算机系教授
清华大学人工智能研究院副院长  

朱   军  
多模态大模型的发展趋势 

扫码回顾活动
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扫码回顾活动

AI 大模型与企业应用
土士学习联盟同学新春暖聚 2024.2.23

猎豹移动董事长兼 CEO、
猎户星空董事长  

傅盛  

企业如何推进自身AI 战略及落地

考拉基金总裁及合伙人
魏凯  

AI 和新一代信息技术投资实践
和产业落地观察

新奥新智首席数智技术理正师
张军 

生成式AI 在企业落地的机会与挑战

火山引擎大消费行业解决方案高级总监
张达

AI 大模型助力消费行业业务增长
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绿盟学习 Learning Of Chinese Green Companies

绿盟空间

1 月 26 日，中国绿公司联盟在北京举办新年暖
聚暨第一期绿盟空间活动。绿盟空间是 2024 年
绿盟面向企业一把手全新升级的提问式学习服
务，首期主讲人是知名经济学家、中国企业家俱
乐部经济顾问张维迎教授，5 位绿盟企业家代表
分享了自己所在行业的实践与思考，二十余位企
业家就企业家精神、人工智能、数字化及经营管
理等话题充分研讨交流。

日夜星辰，越走天越亮
中国绿公司联盟新春暖聚 2024.1.26

深圳法大大网络科技有限公司
总经理

王志炜

AI 与企业降本增效

中视博朗 ( 北京 ) 国际传媒广告
有限公司总经理

黎 杨

数字化打造敏捷组织

河北中废通网络技术有限公司
董事长

李君彦

闲置资产的数据化运营

华鸿水务集团股份有限公司总经理周 钲

环保模式的创新与实践

北京大学国家发展研究院经济学教授  张维迎

企业家精神与经济增长

上海纳尔实业股份有限公司董事长游爱国

制造业红利的下半场

扫码回顾活动
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4 月 1 日，中国绿公司联盟“绿盟空间”第二期学习活动在深圳举行，TCL 创始人李东生和 TCL 人工智能业务高
管，沈向洋及 IDEA专家团队带来分享，理事和绿盟成员企业家围绕“生成式人工智能——从大模型到产业应用”
为主题展开研讨。

从通用模型到产业应用 2024.4.1

TCL 创始人、董事长 
李东生

TCL 实业控股股份有限公司
首席技术官

孙力
TCL 工业研究院香港研发中
心总经理

俞大海
TCL 工业研究院武汉研发中
心总经理

刘阳兴

TCL《AI 与制造业深度结合》

IDEA 研究院创院理事长、
美国国家工程院外籍院士

沈向洋
IDEA 研究院执行院长
郭健

数字金融首席科学家
林舟驰

低空经济分院执行院长
国际亚欧科学院院士

李世鹏  

IDEA 研究院《大模型时代的机遇与挑战》 

扫码回顾活动
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2023 绿盟学习活动

扫码回顾活动

绿盟成员走进字节，从公司文化与发展历程、企业迎接大模型时代、抖音电商增长逻辑与方法论、
AI 时代组织的改变、企业数智化转型等多个角度开放、系统的进行了学习。

AI 时代下的组织创新

字节站 2023.8.11

绿盟成员到访茅台镇，对百年国酒茅台进行参观，
学习传承之道和创新美学。看企业经营与增长，
看工艺传承和精益创新，学国酒历史与文化。

百年企业的传承之道与创新美学

茅台站 2023.6.14-15 

扫码回顾活动

在新一轮能源产业革命的到来和中国逐步进入老龄化社会的背景下，绿盟企业家和高管走进松下在无
锡和宜兴的创新案例现场，深入考察了松下氢能源示范项目、零碳电池工厂和雅达·松下社区，围绕
新能源产业和智慧养老产业的科技创新展开深入交流与研讨。

产业升级背景下的“绿”科技创新

松下站 2023.5.9
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具有学习动力和成长目标，扎实经营的企业 

绿盟资质

健康经营

视野格局

创新基础 

永续会员

世界 500 强企业、民企 500 强
企业、表现优异的上市公司、
细分行业龙头企业、科技领先
公司      

1、中国绿公司年会：参会 2 人 / 年、1 席专题发言嘉宾
2、绿盟空间：6 人次 / 年
3、海外考察：3 人次 / 年
4、受邀参加部分理事活动
5、申请成为绿色伙伴
6、参加高尔夫球赛：2 人次 / 场
7、增值服务：ESG 咨询与服务、融资服务、公益社区、  	
    土士学习联盟、信息服务 

年度会员

·成立 3 年以上规模企业
·认同商业可持续发展的基本	
 理念并践行
·在细分行业市场处于领先
 地位或具备发展潜力      

1、中国绿公司年会：参会 1 人 / 年
2、绿盟空间：4 人次 / 年
3、海外考察：2 人次 / 年
4、申请成为绿色伙伴
5、参加高尔夫球赛：1 人次 / 场
6、增值服务：ESG 咨询与服务、融资服务、
    公益社区、土士学习联盟、信息服务

个人会员

创业者：
·企业成立五年以内
·获得机构 / 个人投资
·服务或产品具有创新性
·有过创业经历的再创业者
投资者：
·已有成功投资案例且仍执业     

1、中国绿公司年会：本人参加
2、绿盟空间：本人参加
3、海外考察：本人参加

入盟标准 服务权益

加入绿盟

37机构报告
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土士学习 Tosee The Future

访学企业：特斯拉、英伟达、谷歌、亚马逊、Plug and Play、华源、Centrillion Technologies

专家：硅谷人工智能研究院院长 Piero Scaruffi 、Open AI 开放性团队负责人，AI 神经网络专家 Kenneth Stanley

《人工智能与企业创新》

美国课程 2024.3.24

访学企业：佩雷斯创新中心、犹太经学院、希伯来大
学、Innoviz、JFrog、Refer Kedem、Targeted、以色
列出口协会、中国驻以色列大使馆、Netafim

企业家 & 专家授课：张平（特拉维夫大学东亚系终
身教授）、Tzameret Fuerst（Circ MedTech 创始人、
CEO，创业辅导专家）、Captain Yaakov Selavan
（国防军高级军官、Slingshot 公司创始人）、MK 
Avraham Burg（以色列前临时总统、前议会议长）

《以色列创新生态》

以色列课程 2023.5.14

访学企业：京瓷、良品计划、富士胶片、丸红、宜
得利、小丸屋、日建设计

企业家 & 专家授课：孙康勇（一桥大学）、齐藤
茂一（迪士尼）、曹岫云（盛和塾）

《跨周期企业的长青之路》

日本课程 2023.7.23
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土士高管课程

10 期班

访学企业：联想、字节跳动、广联达、微软、
智源研究院

企业家 & 专家授课：宁高宁、刁志中、黄铁军、
蔡剑

《科技革新与企业创变》

11 期班

访学企业：TCL、富士康、商汤、中兴通讯

企业家 & 专家授课：李东生、胡赛雄、徐弃郁、王燕鸣

《新形势下企业如何创新发展》

TCL 创始人、董事长 李东生 华为原后备干部系主任、华为“蓝血十杰”
《以奋斗者为本》核心编委

胡赛雄

创新转型与全球化发展之道 VUCA 时代企业如何持续增长

北京周课程

深圳周课程



40 年度关键行动 社会责任与公益 机构记忆机构生态

11 期班

访学企业：华为、西门子、蔚来汽车、盒马、
小红书

企业家 & 专家授课：朱武祥

《数字化转型重构企业价值链》

10 期班

访学企业：携程、乐高、沃尔沃汽车、红星美凯龙、晶科能源、阿里巴巴、松下

企业家 & 专家授课：宁高宁、许小年、陆维东、马宝龙

《企业价值链重构》

沪杭周课程
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12 十二期班
每期限 10 家企业 30 位同学，额满即止

开学时间：2024.05
开学地点：北京
同学标准：每家企业三位 N-1、N-2 级或高潜管理人员
学习时间：一年四个模块集中学习

Week.2&Week.3 2024.08&2024.11

三选二
* 根据国际情况和班级需求确定

创新者研学营
美国科技公司持续不断在科技领域进行突破，引领
企业与行业的数字化时代变革求新，通过对美国领
先企业学习，学习美国企业系统性创新背后的文化、
机制与流程，在科技高地上持续创变。

美国

日本长青企业数量全球领先，在跨越内外部周
期，实现企业可持续增长层面日本企业表现突
出。学习长青企业生存之道，在企业战略与管
理角度管控风险，寻找机遇，实现增长，学习
日本企业经营中的变与不变。日本百年企业约
有 2.5 万家，超过 300 年的有 600 余家，500
年的 39 家，1000 年的 7 家。

日本

新加坡为亚洲四小龙国家之一，上升势头迅猛，
2022 年达 GDP4668 亿美元，政府致力打造开
放透明有竞争力的商业环境，在法治、政治制
度、人才选拔与培养上具有较明显特质，在社
会治理层面注重协商机制与公开透明；在企业
层面，普遍具备不断创新变革的思维，并且注
重高标准与科技驱动企业运营效率。

新加坡

Week.1 2024.05

学习领先企业成功经验与转型方法，从创始
人面授课程到专家实践课程，在方法论讲授
中，价值观和企业家精神无处不在。

北京

Week.4 2025.04

学习在全球变局和技术革新引发的不确定性、
不连续性影响之下，领先企业如何实现企业
与环境共同演化，如何破解科技革新与企业
创变的密码。

深圳

41机构报告
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土士定制课程

解决问题是我们的目标，我们重视
理论框架，更偏重企业家和高管的
实践方法。

实战性

与组织的战略方向高度一致，
开发设计针对性的课程。

针对性

跨区域、跨行业、跨学科和数字化
是突破传统管理方法的重要特征，
致力于助推企业打造一个开放的人
才智力系统。

多样性

为企业提供卓有成效的实践学习和系统解决方案
助力企业的转型与发展

海信集团派出了18家子公司近30位核心管理层访学于位于日本本土的三电公司、大日本印刷、瑞穗银行、
7&i控股、松下、良品计划及京瓷等日本知名企业，与各企业核心管理层进行深入交流，并通过专家课学习、
座谈交流、案例研讨等形式，在第一现场深入体察到日本企业在转型升级中持续创新的方法论。 

探寻日本企业穿越周期的变与不变

比亚迪品牌负责人介绍了比亚迪技术驱动的战略
愿景，在产品性能及品牌升级等维度为蒙牛团队介
绍了比亚迪系统策略及打发。

比亚迪创新战略

海信定制

蒙牛定制
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美的工业技术面临从事业部向事业群的战略转型，市场迎来
新机会的同时，产品领域、组织结构、品牌定位均在发生变
化。基于未来战略需要，美的工业技术管理团队走进西门子、
罗克韦尔、晶科能源以及吉利集团，交流如何建立和完善产
业生态，促进与外部企业的协作，达成合作共赢，追求更大
的目标。

土士定制课程

根据企业所在行业、发展阶段和内部
管理体系，服务于企业战略规划，为企
业定制核心团队能力成长计划。

聚焦企业某一特定需求集中学习，
与企业共同打磨方案，解决具体问题。

结合客户需求，提供可访问企业进行
活案学习方案。

定制流程

接到需求 需求沟通 一次设计

沟通打磨 沟通打磨

方案确认 课程执行 成果反馈

二次设计

43机构报告
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美的定制
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绿研院研究服务

“绿色伙伴”是在经济可持续、环境可持续和社会可持续兼容并蓄的均衡
发展中坚持创新的企业。

绿研院服务于提升企业的美誉度，共同面向消费、面向市场、面向未来
倡导企业的绿色理念，践行企业绿色发展的方法。

四家企业已经成为绿色伙伴

倡导企业
绿色生活倡导者
绿色生产倡导者
低碳产品倡导者
低碳办公倡导者

标杆企业
低碳产品标杆企业
低碳办公标杆企业

扫码查看标准 绿色伙伴案例

山东得益乳业股份有限公司
上海纳尔实业股份有限公司
山东世纪阳光纸业集团有限公司
深圳法大大网络科技有限公司

ESG Research Services
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碳服务

中生北控 ESG

2022-2024 年，企业绿色发展研究院服务于中生北控启动
碳评价，在行业内第一个提出双碳目标。

经过三年的治理，中生北控能源利用效率提高，运营成本降低；
提高了品牌价值和社会影响力，有效增强了客户黏性和市场
竞争力。

法大大签约减碳白皮书

企业绿色发展研究院与绿盟成员法大大公司联合发布《2023 年签
约减碳与低碳办公白皮书》，基于《低碳办公评价》标准倡导的创
新减碳技术应用方向，深入剖析企业的低碳办公场景及签约减碳的
价值呈现。

绿研院日报

《绿研院日报》集纳理事企业
和绿盟企业的经营信息及观点，
提高企业决策者阅读信息的
精准性。

绿研院月报

《绿研院月报》是一份汇集绿色产业趋势、
政策、技术和最佳实践的智库研报。

信息服务
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国际商务考察 International Visits

企业绿色发展研究院“日本精益创新学习团”，走进松下、索尼、三菱电机、瑞穗、日建设计、印传屋、国际高等
研究所、国际电气通信基础技术研究所，从不同维度深度解构了日本企业用精益的方式进行科技创新奥秘。

日本精益创新学习团

松下东京中心《松下经营哲学和绿科技》 三菱电机信息技术综合研究所《开放式创新生态》

20 余位企业家走进全球领先的农业科技公司
先正达瑞士总部，就农业的未来以及农业技术
的研发与创新等主题与企业家展开深入的交流
与探讨。

日本企业用时间诠释了匠人精神和极致理念，一
次次穿越周期的成功，堪称企业传承的典范。
理事们一起走进了日本深处感受循规蹈矩又充满
创意，经历经济低迷又保持竞争力的企业传承和
日本文化。

瑞法“美·好”之旅

先正达：农业的未来技术与创新

传承：理事日本行

堀场制作所

2023.6.11-17

2023.9.27-10.6 2023.11.16-22
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中国绿公司联盟企业家们赴新加坡考察，从运行机理层面透析新加坡的商业竞争力，透过现象看本质：
借鉴新加坡，繁荣企业业务，服务中国经济；从新加坡城市、社会、公司的治理和运营模式中获得企业
治理和经营的灵感，从而助力企业的业务增长。

新加坡交易所

顾清扬《新加坡治理特色及启示》 梁信军《不确定的环境下，如何做确定的正确决策》

绿盟新加坡考察 扫码回顾活动2023.11.22-28
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中国企业家高尔夫球赛 Chinese Entrepreneurs Golf Tournament 

2023 开年赛

海南·三亚 2.12-14

2023 口子窖杯中国企业家高尔夫球赛

海南·陵水 4.22-25 浙江·杭州 6.4-7
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海南·山钦湾 10.23-26

深圳 12.21-24

Chinese Entrepreneurs 
Golf Tournament 
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社会责任与公益
Social Responsibility and Public Welfare
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公益社区访学 Public Welfare Community Visits 

绿研院公益社区是企业绿色发展研究院为企业和企业基金会搭建的公益交流学习平台，致力于促进企业间
的公益互学互通，从公益怎么想、怎么做、怎么讲三个维度，集合实践学习和理论学习，共创公益工作新方法，
并适当放大企业公益的专业影响力。绿研院公益社区已完成 2023 年度四季学习，分别走进小米基金会、
阿里巴巴公益基金会、上海复星公益基金会、北京联想公益基金会。

2023 年 2 月 10 日，绿研院公益社区 26 家
企业和基金会的 40 位公益负责人走进小
米公司和小米基金会，学习小米在技术向善、
科技公益、ESG 等方面的先进实践案例和
方法论。

小米访学

扫码回顾活动

2023 年 6 月 30 日，绿研院公益社区阿里
巴巴学习会在北京举行，企业绿色发展
研究院的 21 家企业和基金会的 33 位代表
参加活动，深入学习阿里巴巴公益理念及
实践方法论。

阿里访学

扫码回顾活动
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复星访学
2023 年 9 月 22 日，企业绿色发展研究院第三季度的公益学习活动复星站举行，24 位绿研院公益社区
伙伴齐聚上海，走进上海复星公益基金会，一同探讨公益效能提升与可持续。

扫码回顾活动

2023 年 12 月 13 日下午，2023 绿研院公益社区
第四季度学习联想站活动在北京成功举办。55 位
来自企业、公益组织的代表及公益专家一同走进
联想集团，以“ESG 引领下的公益效能转化”为
主题，进行深入的交流和研讨。

联想访学

扫码回顾活动

4 月 23 日，2023 中国绿公司论坛上，绿研院公益
社区举办学习营活动，25 家企业和企业基金会的
公益负责人参会。9 位负责人分享了各自在多年公
益慈善实践中积累、升华的公益事业方法论和典
型案例，学习营全网直播，为广大企业界的公益
慈善实践提供借鉴参考。

中国绿公司论坛公益学习营
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2023 绿研院平台企业公益行动

科技创新与人才

联想之星创业 CEO 特训班通过培训和资源整合，支持
科技创业，自 2008 年来，累计投入 1.43 亿元，培养
1298 名创新创业企业家人才，带动就业将近 40 万人。
2023 年，联想控股投入 1000 万元开设两期培训班，
助力 130 企业家成长。同时，与北京市海淀教育基金
会合作，捐赠 50 万元，支持北京市海淀区教育事业
发展，自 2016 年项目启动共计捐助 1150 万元。

联想控股

新奥集团五年内出资 1 亿元捐建“南开 - 新奥认知科技
创新中心”，同时，新奥公益慈善基金会向天津南开大
学教育基金会捐赠 2 亿元支持建设认知科技大楼。

新奥

2015 年，云锋基金捐资设立“复旦 - 云锋创业公益基金”，
2023 年继续捐赠 300 万资金，支持在校学生基础科
学研究和创业创新。

云锋基金

2023 年 5 月，联想集团与内蒙古兴安职业技术学院合
作，捐赠建立了云计算和智能制造人才培养基地。联
想集团在 2021 年发起“紫领工程”，落实职业教育产教
融合，持续为智能制造行业培育更多兼具动手操作能
力和管理创新能力的复合型能工巧匠

联想

企业绿色发展（海口）研究院的成员企业持续在履行社会责任，以实际行动践行公益。

2023 年度绿研院平台企业、公益基金会的公益实践，在“科技创新与教育”方面尤为引人注目 ...

自党的十八大以来，国家对“三农”工作的重视程度日益加深，将其视为指导工作的重中之重。作为党的十九大作

出的重大决策部署，乡村振兴战略不仅是全面建成小康社会和全面建设社会主义现代化国家的关键历史任务，更

是新时代“三农”工作的核心。

在这一战略的引领下，中国企业家俱乐部的成员企业、公益基金会积极响应国家号召，将乡村振兴作为履行企业

社会责任的重要实践方向。以下是绿研院平台成员企业 2023 年的部分实践案例，一起看看企业如何助力农业现

代化，为乡村经济的繁荣发展注入新的活力。
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教育

用友网络科技股份有限公司董事长兼 CEO 王文京捐赠
1 亿元公司股份资助江西财经大学的教育事业建设与发
展。

用友

海丰国际资助上海海事大学、山东交通学院、山东外
贸职业学院等教学、奖学金及校企合作，共及 772.18
万元。

海丰国际

新奥公益慈善基金会开展“汇聚绿色微光，照亮美丽
乡村”童书捐赠活动，向大巫岚中心小学捐赠爱心童
书 2258 册。

新奥

自 2004 年起，联想控股开展了“联想进取班”助学项目，
支持低收入家庭高中生，覆盖北京、甘肃、贵州、四川、
宁夏等地，至今已助力 3000 余名高中生。2023 年，
基金会向三所中学捐赠 282 万余元，支持 570 名学生，
并组织活动和培训，激励其追逐梦想。

联想控股

联想公益基金会自 2020 年起先后推出多个乡村教育
项目，“联想智学堂”现已覆盖 200 多个班级，8000 余
学生受益；在山西、北京等 10 所学校落地“联想梦想
中心”，至今，6000 余名师生受益；开展“联想科学课”，
现已覆盖 73 个乡村学校班级，3400 余学生受益；启
动“联想 - 田字格未来村小”项目，影响近 4000 多师
生；开展青梅计划，现已覆盖 100 所学校，受益超过
10000 人。

联想

TCL 公益基金会设立“TCL 高校捐赠体系”，以“TCL 科
技创新基金”、“TCL 青年学者计划”、“华萌奖学金”三
大项目，聚焦科技创新激励、青年学者支持和优秀学
生资助。截至 2023 年底，“TCL 高校捐赠体系”已在华
南理工大学、南开大学、四川大学、电子科技大学、
西北工业大学、西安电子科技大学、哈尔滨工业大学
落成，累计投入 1930 万元，资助科研项目 14 项，青
年学者 8 人，学生 238 人。

TCL

雷军捐赠 13 亿元用于支持武汉大学科技创新和大学生
培养。截至 2023 年，小米公益基金会“小米奖助学金”
项目已覆盖 60 所高校，共资助 7780 名高校学生；“小
米体育奖学金”项目已累计支持 2365 名体校运动员；“小
米青年学者项目”已覆盖 30 所高校，共资助 520 名青
年学者。基金会捐赠设立“北京市自然科学基金 - 小米
创新联合基金”项目，用于支持北京基础研究及科研人
才队伍建设，截至 2023 年，资助课题 74 项。

小米
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普祥医疗投资集团向西藏山南青联捐赠飞利浦国 AA
级学生护眼台灯 100 台。

普祥医疗

小赢公益基金会通过小赢·澄小公益项目，连续三年支
持乡村寄宿制学校，改善生活环境、推广阅读，培养
生活管理能力，助力乡村儿童成长。

小赢公益基金会

云锋基金向北京立德未来助学公益基金会捐赠 156 万
元，用于美丽中国支教项目。

云锋基金

威盛信望爱公益基金会捐资举办贵州盛华职业学院，
践行“公益兴学·教育扶贫”办学理念，实行“产教融合”
办学模式，十四年来培养 14,427 名学子掌握一技之长。
2023 年基金会共捐助 485 名困境学生学费支持，29
名盲人学生和 23 名非遗学院少数民族学生北京游学活
动。

威盛信望爱公益基金会

希沃公益通过“物资捐赠 + 教师培训”模式，捐赠 33 台
教学一体机，并为乡村教师信息化教学能力培训，建
设乡村信息化教学环境，推动教育均衡发展。视源公
益向广东梅州大埔县澄坑小学及陕西汉中城固县徐家
村小学捐赠希沃交互智能平板等教具、图书和生活物
资，提升学校办学条件和教学质量。

视源

马云公益基金会通过“乡村教师计划”、“乡村校长计划”、
“乡村师范生计划”、“乡村寄宿制学校计划”等项目，提
升教师专业能力与教育实践能力，支持提升学校设施
和管理能力；截至 2023 年底，支持了 901 位乡村教师，
120 位乡村校长，800 位师范毕业生，帮助提升了 63
所乡村寄宿制学校，影响乡村教师和学生超百万人。
基金会在 2022 年捐资支持了教育部师范院校协同提
质计划，截至 2023 年 12 月底，院校组团向重点支持
院校开放实验室 872 间，开放课程资源 10882 门；重
点支持学科 131 门，重点支持专业 248 科，学生联合
培养 / 交流互访 1633 人，培训教师超 30 万人次，惠
及本科层次师范类专业在校学生超 58 万人。

马云公益基金会

美的开展主题为“美一次”系列公益活动，协助贵州省
安顺市关岭布依族苗族自治县关索街道第一小学建设
录播室，并为当地提供了 600 份科学实验包；邀约 23
位小朋友走进佛山科学馆和美的全球创新中心，通过
讲解科学知识、亲手实践科学实验等一系列趣味活动，
激发小朋友对科学探索的好奇心，种下科学的种子。

美的

北京慈弘慈善基金会通过“悦读成长计划”，建立“班级
图书角”并提供优质阅读材料，实现学生自主阅读。
2023 年，项目在 9 省 17 县 317 所学校设立 3747 个图
书角，进行包括“志愿者导读”、“小树苗计划”、“教师赋能”、
以及“阅读加油包”在内的多方面阅读深化支持。同时，
基金会的“乡村幸福课”项目专注于提升儿童心理健康
和社会情感技能，2023 年，该项目在 6 县 60 个乡镇
173 所学校为 33500 名学生提供《健康与幸福》课程，
举办 15 场教师培训，24 节课实地听评课教研，并支
持 3 个幸福课名师工作室开展活动。

北京慈弘慈善基金会
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常瑞公益基金会通过连续十二届暑期乡村教师培训项
目，培训近 5000 名乡村小学教师，提升教师能力。
2023 年，项目为 50 名少数民族地区教师提供系统培
训，100 名优秀教师参与跟岗学习。基金会还开展“赤
燕衔知”支教项目、“博爱云南 . 绿美家乡”绘画大赛、
春晖博爱“有你才有家”慈善晚宴等项目，助力偏远地
区教育和困境儿童身心发展。

常瑞公益基金会

科大讯飞自 2017 年开始联合共青团中央启动“AI 教育
公益计划”，助力基础教育均衡发展。2022 年在教育
部基础教育司的指导下，与中国教育发展基金会共同
发起“AI 筑梦基础教育”项目，面向 12 省（自治区）45
个区县的学校捐赠智能教学和自主学习设备，多年来
科大讯飞“AI 教育公益”系列活动累计走进近 20 个省份，
以人工智能赋能教育发展。

科大讯飞

银泰基金会通过“向阳花计划”进行 4 次入户、入校走
访，共资助 166 个困境学生，累计发放现金慰问品总
金额超过 30 万元。同时发起“加油一起成长”捐赠计划，
110 人参与捐赠总额超过 20 万元。

银泰基金会

海信 15 年来一直在为北川地震遗址的援建小学送去温
暖和爱心；自 2017 年起，海信冰箱·雨辰助学项目捐
赠近万件物品，惠及近 20 万人。在青岛开展夏令营，
帮助孩子看世界。联合“星光计划”公益项目向云南塔
城中心完小捐赠体育设施。与贵州省教育厅合作，开
展“薪火计划·播种希望”活动，邀请专家学者进入 11 所
中小学进行巡讲。向莱西市基层中学捐赠智慧化教学
设备，支持乡村教育。

海信

2023 年，均瑶集团向贵州省望谟县捐赠“校园浴室改
造项目”85 万元。

均瑶集团

2023 年建业集团向河南省六所乡村中小学捐赠足球球
衣和装备。

建业集团

TCL公益基金会积极推进全国范围的“TCL光伏低碳校园”
建设，提供清洁能源和自然环保教育。截至 2023 年底，
已建设 20 所光伏低碳校园，总装机容量 1218.15kW，
在光伏电站全生命周期内可提供绿电量 4071 万度。

TCL 公益基金会在全国捐建“TCL 智慧教室”，让城乡
学校学子“同上一节课”，以科技力量助推教育公平。
截至 2023 年底已在 4 所学校落成“TCL 智慧教室”并开
展双师课堂，服务学生超 5800 名。

TCL

远东控股集团向南京邮电大学捐赠 130 万，设立教育
奖励基金，2017 年，远东控股集团向远东慈善基金会
捐资 1.3 亿元，设立远东教育奖励基金，该奖励基金
持续 20 年，远东已于 20 多所国内院校设立远东奖学
金。2023 年 9 月，远东慈善基金会集中发放 2019 至
2023 年度远东教育奖励基金，全市近 2000 名学子共
获 920.65 万元。

远东慈善基金会在靖远设立身障人创业就业帮扶点，
为 30 个创业点进行为期三年的帮扶，自远东创业初
期至今，已先后安置了 3000 多名身障人士就业。

远东
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阿里巴巴公益基金会于 2021 年推出“乡村特派员”项目，
至今派出 23 位特派员，在江西省、贵州省等 13 省 23
区县深入参与乡村振兴工作；同时通过树品牌、助旅游、
帮基建为重点，提升乡村产业振兴；通过“留、育、引”
三种路径，助力乡村人才振兴；通过搭建智慧育种平台、
“田间课堂”项目，助力乡村科技振兴；2023 年 1-11 月，
乡村振兴板块合计投入资金 2974 万元、撬动更多社会
组织引入资金 4070 万元，助力乡村振兴发展。

马云公益基金会

乡村振兴

自党的十八大以来，国家对“三农”工作的重视程度日益加深，将其视为指导工作的重中之重。作为党的十九大作

出的重大决策部署，乡村振兴战略不仅是全面建成小康社会和全面建设社会主义现代化国家的关键历史任务，更

是新时代“三农”工作的核心。

在这一战略的引领下，企业绿色发展（海口）研究院的成员企业、公益基金会积极响应国家号召，将乡村振兴作

为履行企业社会责任的重要实践方向。我们整理了 2023 年的部分实践案例，一起看看企业如何助力农业现代化，

为乡村经济的繁荣发展注入新的活力。

自 2018 年起，北京联想控股公益基金会通过“母亲创
业循环金”项目，支持农村女性创业，提供小额借款和
扶贫资金，助力当地特色产业发展。迄今为止，母亲
创业循环金滚动实施资金 473 万元，直接受益 300 余
名妇女及其家庭，带动增收 902 万元。2023 年，基
金会再捐 50 万元，用于支持新一轮项目开展。2023
年在扶持项目使95户家庭直接受益，辐射带动324人。

联想控股

物美集团与中国乡村发展金会、百事公司、多点平台
联合宣布共同启动 发起“物美兴农·多点乐事”项目，近
三年，累计撬动近四百万元，支持超过 11000 名农户，
带动 600 多万公众参与公益。

物美集团

2023 年持续投入打造乡村振兴产业模型，在贵州省毕
节市织金县打造了数字化产业基地，在贵州省贵阳市
青岩寻访打造“文旅 + 产业 + 工坊“三位一体的模型， 
打造了独具贵州特色的国潮街区，建立了苗绣产业基
地，形成了数据库、研发设计中心、国际订单交易中
心的格局。自 2003 年以来，训练数万名绣娘，建立
1200 多家绣梦工坊，通过“深山集市”连接绣娘和市场，
帮助 22000 多名手工艺人。

依文集团

2023 年，乡村医生项目扩展至 78 个县，新增 5 个位
于四川和西藏日喀则的项目县。项目继续推进“五个一”
工程，提供保险、培训、村卫生室升级，并资助大病患者；
启动“乡村暖冬计划”，向 283 个中西部乡村医生发送 1
亿价值的新冠口服药阿兹夫定。

2023 年乡村医生项目增加到 78 个项目县，项目继续
开展“五个一”工程，为乡村医生送上保障（保险）、培训、
村卫生室升级，资助大病患者开展救助并进行暖心村
医案例推选，20 名年度暖心村医、20 名年度暖心乡
镇卫生院长及 10 名青年榜样村医获得表彰。此外，复
星基金会在丽江举办简单生活乡村振兴音乐节，为乡
村医生项目募款并继续提升全社会对乡村医生的关注
度。6 月与依视路启动视光关怀计划，在 2023 年通过
乡村医生为基层老人捐赠 8000 副老花镜，助力解决
农村老人的视光问题。

复星

2023 年，建业集团建成并投入运营南阳田园综合体
项目，为当地创造了 200 多个就业岗位，促进了超过
1000 人次的就业机会，推动了当地村民的收入增长。

建业集团
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联想陆续打造湖北天鹅洲江豚智慧保护标杆案例、青
海西宁野生动物园智慧守护站、“大江之歌”长江生物
多样性公益科普项目、上海自然博物馆元宇宙“超自然
空间”项目。

联想

2023 年，美的认养大熊猫渝可渝爱并为其打造适合生
活的栖息环境，开启国宝美好生活计划等。

美的

银泰公益基金会持续推动公益保护地建设管理、环保
政策倡导等工作，截至 2023 年底，持续运营管理 6
个社会公益保护地，总面积 600 多平方公里。同时，
支持海洋公益人才培养计划，已连续举办五届，培养
120 多名海洋保护公益人才，为中国海洋保护事业贡
献力量。

银泰

海信中央空调在敦煌阳关林场种下 10000 棵梭梭树作
为首批“海信健康公益林”， 助力敦煌荒漠化防治。

海信

守护生态

泰康集团响应国家乡村振兴战略，在广东博罗、湖北
京山、浙江径山、云南抚仙湖等地，推动当地经济发
展和农民增收。广东环罗浮山示范带福田古村换新颜、
兰门康养开创市场先河，两年时间累计完成两村房屋
改造共 146 户、景观改造 30 余处、总绿化面积超过
16000 平米。盘活福明商街闲置铺面，打造由泰康统
一招商、运营、管理的客家特色美食街，让农民感受
到切实的获得感。泰康溢彩结对帮扶 6 省 10 县，实施
“溢彩千家”、“一根拐杖防跌倒项目”，助力国家重点帮
扶县的乡村养老服务发展。

泰康

新希望集团于 2021 年联合发起乡村振兴“村长班”项目，
项目实施以来，已摸索出一套较为成熟的运行体系，
培养近 300 名村干部，2023 年举办第三届乡村振兴“村
长班”，培养来自全国 22 个省市自治区的 100 余位村
支书。

新希望集团

自 2021 年开始，药明康德以捐赠健康监测仪器和医疗
物资的方式在有需求的基层医疗机构设立“健康小站”。
截至 2023 年，已捐建完成的 1000 所健康小站分布在
17 个省份，覆盖 1000 家基层医疗机构，惠及 250 万
乡镇人口。

药明康德

丽珠集团以“黄芪产业振兴”计划为产业帮扶形式，采用“公
司 + 基地”和“公司 + 专业合作社”模式，发展特色黄芪
产业，带动当地种植和加工，推动“生态中药基地”建设。
自 2017 年以来，在山西大同、陕西榆林等地共建了约
3.3 万亩黄芪种植基地，促进了可持续发展。

丽珠集团

视源公益实施维 C 健康晚餐计划，为乡村寄宿学校提
供每份餐额外 3 元资助，制定多元化菜单，为清远市
连南县三排镇中心校学生提供 1600 余份营养晚餐。

视源

自 2021 年启动“乡村旅游振兴”战略后，已在全国 13 个
省份开业上线 27 家携程度假农庄，其中包括 4 家直营
公益农庄、23 家联营农庄。2023 年，携程交出了一
份 8.6 亿元价值带动的乡村旅游振兴成绩单。携程度
假农庄落成也为各地乡村直接创造近300个就业岗位，
人均增收 4 万元 / 年；同时间接带动乡村旅游相关行
业就业超 20000 人。今年，携程也围绕农庄，在全国
开展近 500 场大小培训，覆盖 2403 名从业者，并上
线 8 期携程乡村振兴学园在线课程，累计覆盖 15580
人次，为乡村旅游振兴积蓄更多内生动力。在人之外，
携程还发挥了农庄作为民宿标杆的城乡枢纽作用，挖
掘了 43 类各地优质农产品入选农庄助农甄选，通过农
庄线下展示和携程会员商城线上售卖的形式，2023 年
带动 3019.18 万农产品收入增长，同比 2022 年提升近
30 倍。

携程
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阿里巴巴于 2022 年末启动“爱豆银龄关怀”五社联动为
老服务创新项目，探索社工、社区、志愿者等多元主
体参与模式下社区为老服务体系建设。一期项目已投
入 1022 余万元，在全国 9 个省 ( 市 ) 20 个社区打造
为老服务创新示范点，直接支持社工 137 人，培训社
工 1500 余人次、培育社区社会组织 232 个，开展志
愿服务活动 5 千余场、动社会公益慈善资源折合人民
币 590 万余元，服务老人 19 万余人次。同时，阿里，
成立了“阿里助残志愿联盟”从创就业、科技、志愿服务、
生态助力四个方向推进助残无障碍行动，助力 3440 
名残疾人电商创就业、打造优酷无障碍剧场、高德轮
椅无障碍导航、吸引超过 1 万人参与助残志愿服务、
通过阿里巴巴公益平台募款 1800 万元支持 25 个公益
助残项目。

阿里巴巴

广联达公司于 2023 年发起“一室安心、为老行动”公益
项目，应对人口老龄化，关注老年人居家安全。截至
2023 年底，项目覆盖十余省市，向 400 余位老人家
庭捐赠安全守护智能设备，助力困难老人的 24 小时守
护。建立了智慧养老平台和 24 小时呼救中心，联合社
区资源，构建居家安全体系。广联达在西城区搭建“有
爱无碍”智慧养老小屋，采用专业适老设计，提供适老
产品体验。此外，组织公开课和公益活动，通过公开
课和活动教授 2000 多位老人使用安全设备，提高自
救能力和适应数字科技。

广联达

泰康溢彩公益基金会成立五年来，持续支持助老、助学、
公共卫生、乡村振兴、灾害救助等项目，帮助更多人
健康幸福生活。以公益力量应对老龄化挑战，通过“溢
彩千家”赋能养老机构，通过“溢彩培训”赋能养老从业
人员，通过“溢彩星光”赋能助老社会组织，推动养老事
业高质量发展。截止 2023 年底，“溢彩千家”累计资助
养老机构 369 家，捐助适老康复设备超 2.5 万件，培
训养老从业人员 8.2 万人次，提高机构的管理水平与
服务能力，帮助 8 万名老人提高生活质量。泰康溢彩
积极探索社区居家养老的新路径，联合北师大中国公
益研究院、北航社区居委会创建单位社区智慧养联体，
以社区党政为主导，以老年人需求为导向，以信息化
管理为平台，链接政府、学校、社区、公益、市场等
多方资源，搭建起覆盖衣食住行、医养娱教的一站式
为老服务体系，解决老人急难愁盼，惠及近6800人次。

泰康

杨绍鹏及海丰国际通过捐赠方式支持中国生物多样性
保护、边检烈士家属、香港社区服务、泰国孤儿及医
院医疗支持、缅甸儿童关怀、印尼孤儿院等约300万元。

海丰国际

健康元携手丽珠集团推进“普惠慢病防治公益项目”，
为家庭困难的慢性疾病患者捐赠慢病药品。2023 年度
分别在甘肃、内蒙、广西、四川等地的 5 个县区开展。
从 2018 年底至今，项目已覆盖全国 9 省 3 自治区，
帮助低收入慢病患者约 1.9 万余人。

健康元

科大讯飞推出 IPTV 智慧助老公益课堂，教授老年人生
活技能及智能设备使用，真正让技术为老年人所用。

科大讯飞

阿里巴巴于 2022 年末启动“爱豆银龄关怀”五社联动为
老服务创新项目，探索社工、社区、志愿者等多元主
体参与模式下社区为老服务体系建设。一期项目已投
入 1022 余万元，在全国 9 个省 ( 市 ) 20 个社区打造
为老服务创新示范点，直接支持社工 137 人，培训社
工 1500 余人次、培育社区社会组织 232 个，开展志
愿服务活动 5 千余场、动社会公益慈善资源折合人民
币 590 万余元，服务老人 19 万余人次。同时，阿里，
成立了“阿里助残志愿联盟”从创就业、科技、志愿服务、
生态助力四个方向推进助残无障碍行动，助力 3440 
名残疾人电商创就业、打造优酷无障碍剧场、高德轮
椅无障碍导航、吸引超过 1 万人参与助残志愿服务、
通过阿里巴巴公益平台募款 1800 万元支持 25 个公益
助残项目。

阿里联合开展乡村医疗计划，为乡村卫生室提供设备
支持，自 2019 年起至 2023 年底累计覆盖超 150 万人
次；落地爱豆·康复健康小屋、心电一张网、小鹿灯儿
童重疾救助等项目，2023 年在全国 16 省服务超过 5
万人次；与壹基金合作开展儿童服务站项目，已累计
为超过 110 万人次儿童提供服务；通过阿里巴巴公益
平台联合爱德基金会落地爸妈食堂助老爱心餐项目，
2023 年共帮助 4000 多位县域老人。

阿里巴巴

社会关怀
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2023 年天泰“爱心牛奶”计划共计约 20 万盒爱心牛奶，
派送至贵州、菏泽市、青岛市等地四所学校；自 2013
年“爱心牛奶”计划发起以来，每年有近千人因此受益。

天泰集团

北京京妍公益基金会 2023 年全年共救助 585 人次，“筑
爱地贫行动”救助 323 人次重症地贫患儿，守护爱救助
85 名家庭将困难的早产儿，守护初心项目救助 52 名
家庭困难的先天性心脏病患儿，启明星计划共为 125
名家庭贫困的康复患儿及其直系兄弟姐妹提供助学资
金；基金会先心筛查项目覆盖了 43 万人次，地贫义诊
和知识宣教活动惠及约 13000 人次；同时，京妍开展
了 41 场医疗知识宣传和科普活动，受益人群超过 10
万人次。

京妍公益基金会

截至 2023 年 11 月，爱佑慈善基金会“爱佑童心”项目
救助 2666 例先天性心脏病患儿、“爱佑天使”项目救助
599 血液病及肿瘤患儿、“爱佑晨星”项目救助 1064 例
大病儿童。此外，“爱佑童乐园”项目开展360次主题活动、
“爱佑新生”项目为 1243 个孤儿提供医疗养护、“爱佑安
生”项目开展 5316 场救助活动、爱佑人文医疗”项目开
展 1743 次活动，通过多个项目救助和服务超 9 万患病
儿童。

爱佑慈善基金会

均瑶健康向医护人员捐赠提升免疫力的益生菌产品，
捐赠共计 3 万盒专利益生菌产品及 4000 箱恩赐双优
天然软矿泉水，捐赠物资总价值超 400 万元，预计覆
盖医护人员 25000 人次。

均瑶健康

2023 年，海底捞在全国多地举办主题为“‘食’刻坚守，
安全‘童’行”的海底捞嗨食安小课堂活动，面向公众开
展体系化的食品安全科普。

海底捞

海信向定西、陇南等地捐赠数百万元医疗设备，持续
进行免费义诊和联合三甲医院组织超声培训，改善医
疗资源分配不均。

海信

联想控股通过“首都英模暨见义勇为人士关爱计划”和“湿
润行动”等行动资助和奖励英烈、英模、见义勇为人士
及好人好事参与者，2023 年度，共计捐助 188 万元，
支持 200 余人次。

联想控股

用友基金会的“商的长城”项目致力于研究和保护中国
商业文化遗产，挖掘和展示中国商业发展史。至 2023
年底，项目共资助 134 个研究项目，包括重大、重点
及一般项目，以传承和保护中华商业文明，资助金额
2962.5 万元。

用友

2023 年 8 月，北京、河北多地遭遇极端降雨，造成洪
涝和地质灾害，给当地民众带来巨大的生命财产损失，
阿里巴巴公益基金会、小米公益基金会、联想集团、
新奥集团、物美集团、新浪集团、海底捞集团、银泰
集团、新天钢、普祥健康、神玉文化集团共计捐赠和
支持 8900 多万元现金及物资。

2023 年 12 月，甘肃积石山县 6.2 级地震造成重大伤亡，
多家理事企业迅速响应：北京联想公益基金会、阿里
巴巴公益基金会、海底捞、物美集团、健康元 & 丽珠
集团、新浪集团、小米集团、均瑶集团、上海复星公
益基金会、新希望集团等，共计捐赠和支持 5160 多万
元现金及物资。

应急救灾
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绿色记忆 Green Memory

绿研院创立
企业绿色发展（海口）研究院是 2020 年 3 月成立的民非组织。天泰集团创始人王若雄担任研究院主席，
中科院创投董事长吴乐斌担任研究院院长。

绿研院的工作目标是服务企业的绿色成长，“服务企业，从企业中来，到企业中去”是我们遵循的工作宗旨。

发布两项团体标准
为企业测算自身碳排放数据；

碳减排潜力分析，提供可供选择及潜在的降碳
解决方案；

为企业减碳路径实施规划提出切实建议。

绿研院年会
2021 年 12 月 6-10 日，企业绿色发展（海口）研究院首届年会在海南举行，理事、绿盟会员等 80 余位
企业家和绿研院顾问等近百人共同度过了年会的学习休闲时光。

凝心聚力，绿研院在行动

年会期间，理事和绿盟会员围绕企业落实双碳目
标及参与乡村振兴伟业的行动方案召开了专题会
议，共同发出《企业碳中和倡议书》和《民营企
业投身共同富裕伟业行动倡议》，并正式推出汇
集理事企业之力的“集中公益”试点项目——“颐养村”
和“碳惠村”。

扫码阅读
《企业碳综合倡议书》

扫码阅读
《民营企业投身共同
富裕伟业行动倡议》
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交互学习，在互学互动中彼此激发

10 场主题学习交流会由理事李东生、邓锋、朱一明，院士康乐、阎锡蕴，学者许小年、
白重恩、宫玉振、邹传伟及艺术家吕思清分别主导，围绕双碳、生态多样性、领导力、
企业发展战略和宏观经济等课题，理事、绿盟成员与院士专家一同分享交流科学方法和
思想洞见。 扫 码 回 顾 活 动

通过科技创新，提交绿色答卷

李东生

新形势下科技创新和创投趋势

邓锋

世界格局与科技竞合

朱一明

企业家课

现代世界与中国

许小年

碳中和目标下的中国经济发展

白重恩

长征与逆境领导力

宫玉振

从人类社会的数字化大迁徙看数字货币

邹传伟

专家课

生态文明与生物多样性保护
康乐院士

纳米酶材料和科技助力绿色发展

阎锡蕴院士

院士课

古典音乐体验时刻
吕思清

古典音乐课
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学习记忆 Learning  Memory

2007
万科
万科如何突破发展瓶颈

招商银行
招行 20 年之路

万达
隐形商业航母

阿里巴巴
中国本土最大市值互联网
公司的满月之喜

海尔
全球化品牌战略开拓之路

2011
均瑶
均瑶集团的突破与创新之道

宽带资本
云计算革命与中国机遇

新东方
新东方业务解读

2012
依文
飞鸟·巢

汇源
汇源的昨天今天和明天

海丰国际
海丰的四次历史性机遇

2013
新浪
新浪微博的发展之路

龙湖地产
龙湖的创业历程和发展史

TCL
活出色的国际化

2008
用友
迈向世界级的用友

中粮
粮食价格将持续在高位运行

蒙牛
企业文化与公司战略之道

复星
复星 16 年持续快速增长
的成长历程

2009
建业
建业省域化战略模式的
探索与思考

东软
东软与软件服务业发展

吉利
经济全球化时代的企业创新

鹰谷
南非之旅

2010
华谊兄弟
华谊兄弟创新发展之路

联想
闻道之喜 交融之乐

远东
远东控股二十年发展之路

2014
阿里巴巴
格局和变局

万达
万达文化产业

新奥
好生态，好生活

理事互访
深入走访企业，理事们共同面对发展和责任问题

理事互访是绿研院核心学习活动之一，已成功举办 56 站。理事们一同深入企业参访交流，互相照镜子、
提问题、给建议，在获得学习交流价值的同时，大家彼此的情谊也越来越浓。
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2018
德龙
绿色制造与城市共生共荣

链家
深耕房地产行业下半场

苏宁
互联网时代下的“智慧零售”

中化
科学至上

蚂蚁金服
金融科技守正创新、
正本清源

吉利
中国汽车品牌的责任和担当

2020
玖龙
做一件事、像一件事、
成一件事

正和岛
如何聚焦企业家需求，
并做到“供需适配”？

2022
视源
视源发展的驱动力和组织氛围

海丰国际
穿越经济周期秘密

2023
中科院
世界科技前沿发展态势

新奥
科研创新与数字化转型

海信
巨变时代的未来准备

2015
美邦
传统企业拥抱互联网

新希望
新希望三十余年发展
以及国际化进程

中坤
古村落保护与基业长青

2016

北极光
北极光十年风险投资经验

小米
小米生态链的打造

2017
携程
全球化战略、
创新机制与公司治理

清华控股
破局、布局与格局

海底捞
公司组织架构与企业未
来技术应用

腾讯
腾讯的定位、战略布局与思考

2021
用友
商业创新 如此便捷

科大讯飞
人工智能产业发展
与技术创新

长鑫存储
从沙子到芯片

2019
泰康
创新，永远在路上

美的
美的的数字化转型

HTC
科技融合人文，释放更大梦想
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绿盟学习

2014

朗诗
以“绿色战略”应对
转型之痛

携程
新千亿的新逻辑

皇冠
传统品牌的创新

企业访学

2013

可口可乐
可口可乐可持续发展战略

宝马
宝马的品牌活力
与中国战略

ABB
本土化供应链战略

企业访学

2015

广联达
建设工程领域互联网+
平台服务商 

亚信
产业互联网的哆啦 A 梦 

德勤
大象与蚂蚁的共赢时代 

企业访学

海外考察

创新创业生态体系
海外考察·以色列站

2016

钉钉
互联网时代的组织变革

新奥集团
互联网时代的能源变革

新浪
新浪的创新与微博的
二次崛起

企业访学

海外考察

创新之国
海外考察·瑞典站

2018

美的集团
智能化时代制造业
的创新与转型

麦当劳
麦当劳的“中式升级” 

用友
用友三十年如何在商
业浪潮中持续创新与
变革

企业访学

海外考察

工业 4.0 与隐形冠军
海外考察·德国站

2017

侨福
商业与艺术平衡的极致样本  

小米
互联网方法论再升级 

深圳企业行
中国式创新

企业访学

海外考察

精益制造与长寿公司
海外考察·日本站
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20222020

CPE 源峰
成长型投资的理念
与实践

吴军
5G、IOT 时代下的全
球商业新格局（线上）

彭凯平
中国优秀企业家认知
特质的自我养成（线上）

海底捞
疫情中的海底捞和疫
情外的企业管理（线上）

企业访学

2019

酷特
酷特“智”造的数字化
重生 

依文
依文的心零售密码 

苏宁
“全场景”新零售平台
的战略局、人才局和
技术局  

企业访学

海外考察

探寻“欧洲硅谷”
海外考察·爱尔兰站 海外考察

精益创新
海外考察·日本

2021

广联达
广联达的二次创业 

阿里巴巴
智能技术的场景应用 

松下
松下的“中国式突围”   

企业访学

2023

茅台
百年企业的传承之道
与创新美学 

字节跳动
AI 时代下的组织创新 

海信
巨变时代的未来准备 

松下
产业升级背景下的
“绿”科技创新 

企业访学

VUCA 时代的领导力

科大讯飞
科技驱动企业转型升级

企业访学

蒙牛
蒙牛的创新转型之路

借鉴先进治理
激发业务繁荣

海外考察·新加坡站
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2011 年理事美国访问
探寻创新合作与企业家精神

2012 年理事英国访问
对话工商文明与可持续发展

2013 年理事法国、比利时访问
契约精神与新商业文明

2014 年理事新加坡、澳大利亚访问
中新、中澳经济合作与共赢

国际访问 International Visits
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2015 年理事德国、意大利访问
工艺·创意·传承之旅

2016 年理事加拿大访问
中加创新合作新动能

2018 年理事、绿盟马来西亚访问
中马合作与“一带一路”建设

2023 瑞士、法国访问
瑞法“美·好”之旅

2023 年理事日本访问
传承
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DAONONG 
GALA

跨界领袖年度聚会 / 商界春晚
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社会责任记忆

碳中和会议

中国绿公司年会携手内蒙古老牛慈善基金会、中国绿色
碳汇基金会，连续 12 届实现“碳中和会议”。

自 2011 年起，中国绿公司年会碳中和项目在内蒙古
呼和浩特市、甘肃省武威市共种植 6 万棵樟子松等
树木，修复和保护 771 亩退化土地，当地生态环境
改善初见成效。这些树木生长过程中产生的碳汇量
足够抵消中国绿公司年会举办期间累计产生的碳排放。

树绿家园 

“树绿家园”公益倡议于 2010 年由我们联合宝马
集团、阿里巴巴集团、壹基金、阿拉善 SEE 生态
协会、中城联盟、大自然保护协会（TNC）、中
国绿化基金会等八家机构联合发起。该项目期望
推动企业通过植树抵消在生产、运营过程中产生
的碳排放，并引领公众群体的广泛参与，以应对
全球气候变化。

小鸟计划

“小鸟计划”采取中国企业家高尔夫球队队员与被
帮扶对象结对子的方式，为贫困家庭的孩子提
供教育支持，帮助其完成学业。按规定，每个
贫困学生接受一位企业家的帮助，而企业家们
可以资助 1~2 个贫困学生。

2010—2024

保护鲨鱼，拒吃鱼翅 
“保护鲨鱼，拒吃鱼翅”公益倡议于 2009 年由我们
联合阿拉善 SEE 生态协会、中城联盟、野生救援
WildAid 等机构联合发起，旨在推动减少鱼翅的消
费，从而保护鲨鱼的种群数量，保护海洋生态系统，
同时保护人体健康。倡议首发即有数百位企业家签
字承诺拒吃鱼翅，四年来此公益倡议持续发酵，
传播日益深远，引起了全社会的广泛响应。

2009

善水行动

“善水行动”于 2011 年由我们发起，世界自然基
金会（WWF）和大自然保护协会（TNC）等
机构联合发起。基于“善待水，就是善待生命”
的价值理念，向企业界及公众发起节水、减污，
保护水资源的倡议，并推动企业实施科学的水
管理方案，为改善水资源环境做出努力。

2011
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